Poriadok odmenovania pracovnikov obce Stretava

Starosta obce Stretava na zdklade § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov s pouzitim § 1 zdkona
C.253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci Vzneni
neskorsich zmien a doplnkov, zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdaujme v
zneni neskorsich zmien a doplnkov, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdac vo verejnom zdaujme v zneni neskorSich zmien a doplnkov a
zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich zmien a doplnkov vy d dva
tento

PORIADOK ODMENOVANIA PRACOVNIKOV OBCE
STRETAVA

Diferencovany systém odmenovania
( podmienky diferencovaného odmeinovania — na formulovanie mzdovych podmienok
pre zamestnancov Obce Stretava, vyplyvajicich zo ziakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme v zneni
neskorsich zmien)

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Diferencovany systém odmefiovania V sulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskordich predpisov a zakonom &. 474/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zikon &.
553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov upravuje odmenovanie
zamestnancov, ktori si v pracovnopravnom vzt'ahu s obcou s vynimkou starostu, ktorému mzdové

nalezitosti su uréené samostatnym zakonom.

(2) Dohodnuté podmienky odmenovania sa nevztahuju
a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon obéianske;j
povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom ziujme, ak osobitny predpis nestanovuje inak,
alebo ak mu je podl'a osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnuta mzda,
b) nazamestnanca dlhodobo uvol'neného na vykon ¢innosti k inému zamestnavatel'ovi.

(3) Pre ucely dohodnutych podmienok odmenovania sa rozumie
a) pod pojmom ,zamestnanec“ — ,fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatel'ovi,
b) pod pojmom ,,vedici zamestnanec* — veduci zamestnanci, ktori si definovani v § 11 bod 1
Organiza¢ného poriadku obecného tiradu Obce Stretava.

ClL2
Stupeii naroc¢nosti prace prisluSného pracovného miesta

(1) Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, okrem starostu obce , sa priradi prislusny stupen
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narocnosti prace (d’alej len ,,stupen*) v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych
miest uvedenych v Katalégu vzorovych pracovnych cinnosti (d’alej len ,katalog®), ktory tvori
prilohy - ¢.1 pre pracovnikov s prevahou duSevnej prace a ¢.2 U pracovnych ¢innosti s prevahou
fyzickej prace, v zak. NR SR ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien ( d’alej len ,,zak. ¢. 553/2003 Z.z.).

(2) Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych C¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychickd zataz a fyzick4d zataz tychto pracovnych Ccinnosti je uvedena
Vv charakteristikach stupniov naro¢nosti uvedenych v katalogu.

(3) Zamestnanec sa zarad’uje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podl'a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonéavanie.

CL3
Kvalifika¢né predpoklady

(1) Kvalifika¢nym predpokladom sa rozumie
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu.

(2) Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje
podl’a osobitnych predpisov.

(3) Osobitny kvalifikatny predpoklad je absolvovanie $pecialnych skuSok alebo S$pecializaénych
foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré si nevyhnutné na ziskanie
opravnenia vykonavat’ uréenu pracovnu ¢innost’.

(4) Kvalifika¢né poziadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych ¢innosti st
pre jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupnov uvedené v katalégu a Vv systemizacii
pracovnych miest.

(5) Za komplexné posudenie splnenia urenych kvalifika¢nych predpokladov, (najméd dosiahnutého
vzdelania, doterajSej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat’ pracu v plnom rozsahu) a d’alSich
kvalifikatnych poziadaviek, zodpoveda starosta.

(6) Veduci zamestnanci musia spliat’ minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa pozaduju na
vykon najnaro¢nejsich pracovnych ¢innosti vykonavanych v nim riadenom organizacnom utvare.

(7) Pracovnici predskolského zariadenia musia spiiat’ kvalifikaéné predpoklady a d’alsie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi aV sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stlade
S vyhléaskou ¢. 437/2009 Z.z.

Cl 4
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a Vv rozsahu ustanovenym zakonom ¢. 553/2003 Z.z. patri plat,
ktorym je

a) tarifny plat

b) osobny plat,

C) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,
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e) osobny priplatok,

f) priplatok za zmennost’,

g) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

h) kreditovy priplatok,

i) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla,
J) priplatok za pracu v noci,

k) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

I) priplatok za pracu vo sviatok,

m) plat za pracu nadcas,

n) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
0) odmena.

Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

Funkény plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou
sumou.

CL5
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifika¢nych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

amestnavatel’ zaradi vediiceho zamestnanca do platovej trie odla najnarocnejsej pracovnej
Z t tel di veduceh: t do plat tried dr

¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnaro¢nejSia
pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 7.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b)  Katalogom.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania,
alebo iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu ako je stupen vzdelania, ktory je
v katalogu alebo v osobitnom predpise ustanovenom pre nim vykondvani najnaro¢nejSiu
pracovnu cinnost. Systemizacia pracovnych miest tvori prilohu ¢. 1tohto odmenovacieho
poriadku.

CL6
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

Zamestnavatel uréi diZku zapogitanej praxe zamestnanca v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
z 12 platovych stuptiov.
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(2) Zapocitana prax je:
a) odborna prax,
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktort ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapoclita
Vv zavislosti od miery vyuzitia na Gspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin.

(3) Odborna prax je stihrn znalosti a skiisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna Cinnost’, ktorti zamestnanec ma vykonavat'.

(4) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas
a) skutoéného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
C) starostlivost’ o diet’a
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, pricom na jedno
diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,
2. sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni starostlivost’
ustanovenul osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpeCenia podla osobitnych
predpisov,
e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru $tadia na
uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu.

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom $tadiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stthrnu tychto dob.

(6) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi (okrem pedagogického zamestnanca) uréit’ tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz§i ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

(7) Zamestnavatel’ moze postupovat’ podla bodu 6 tohto ¢lanku pri splneni nasledovnych podmienok:
- zamestnanec musi pracovat’ u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov,

- zamestnanec musi vykonavat’ samostatnii odbornu ¢innost’,

- zamestnanec musi vykazovat’ mimoriadne uspokojivé plnenie pracovnych tloh.

(8) Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi plat podl'a bodov 6 a7 na zaklade nadvrhu
prislusného vedticeho, so suhlasom starostu obce.

CL7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ¢l. 5 patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeii, do ktorych je zaradeny podl'a zékladnej stupnice
alebo osobitnej stupnice platovych tarif.

(2) Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif, podla
ktorej sa urCuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat podriadenym
zamestnancom urCuje podla rdéznych stupnic platovych tarif, tarifny plat vedicemu
zamestnancovi sa ur¢i podla tej stupnice platovych tarif, ktora je preniho vyhodnejsia.
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Zamestnancovi, ktory zabezpec€uje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej
spravy, patri zvysenie tarifného platu o 15 %.

Zamestnancom, ktori vykonavaji manualne pracovné ¢innosti uri zamestnavatel’ tarifny plat
nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe:

- pre vodicov, upratovacky a nepedagogickych zamestnancov v skolstve v 12 platovom stupni
prislusnej platove;j triedy.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je sictom
platovej tarify priznanej podla odseku 6 asumy zvySenia platovej tarify podla odseku 7.
Rovnako sa postupuje aj uvediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla stupnice
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, v zavislosti od platovej
triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innost'ou od 1.
januara kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 17 rokov do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje 0 0,5 %.

CL8
Priplatok za riadenie

Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi zamestnavatel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi
V ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel’ s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

CL9
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory docasne zastupuje vediceho zamestnanca na zéklade pisomného poverenia
v plnom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
Zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia, a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu vediucemu zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Poriadok odmenovania pracovnikov obce Stretava

CL. 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonévanie pradce nad ramec pracovnych povinnosti a pedagogickému
zamestnancovi aj za podmienok podl'a odseku 2 mozno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odborne;j
a pedagogickej sposobilosti v stlade s najnov§imi progresivnymi vedeckymi poznatkami,
spolocCenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe sa priznava osobny
priplatok.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

4) Limit osobného priplatku na uéely odseku 1 je 100% platovej tarify najvyssSicho platového stupna
prip y p ) y ngjvy p p
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

ClL 11
Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ktory ma rozvrhnuty
pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost’,
patri priplatok za zmennost' mesa¢ne v ramci rozpitia 2,1% az 16,7% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost
sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.

Cl 12
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej Cinnosti vykonava Specializované Cinnosti, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innost'ou podl'a odseku 1 je innost’
a) triedneho uditel’a,
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ triedneho ucitela, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo 0 10 % ak
tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

(4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odborného uvadzajuceho zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume
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8% udvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
Zamestnancov.

(5) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

Cl 13
Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spoOsobilosti akreditovanych celozivotnym ststavnym vzdeldvanim
urCenym v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpétia 5 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a Vv lehote urCenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov. Kreditovy priplatok zamestndvatel priznd na dobu platnosti
priznaného kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak
a) uplynie doba podl'a odseku 2,
b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

ClL14
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20 eur.

CL 15
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace vnoci priplatok vsume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.
Cl 16

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funkéného platu.
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CL 17
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri md za hodinu tejto prace hodina nihradného volna; vtomto pripade priplatok
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne nahradné vol'no zamestnancovi pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funk¢ny plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany dei.

Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujtcu,
alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

Cl 18
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
030%, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na Cerpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina nahradného
volna; zvysSenie podla odseku 2 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 2.

Ak zamestnanec vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla c¢lanku 14 az 16. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.
Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, ma funkcny plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

C1.19

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku,

patri mu za kazda hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide o deni pracovného
pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a ¢lanku 14 az 16 a plat za pracu nad¢as podl'a ¢lanku
17. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodna na poskytnuti nadhradného volna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za cas Cerpania nahradného volna nepatri
zamestnancovi funkény plat.
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C1. 20
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazd hodinu neaktivnej casti pohotovosti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
0 deni pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je praca nadcas.

Cl.21
Odmena

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splneniec mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku , alebo

e) aktivnu Gcast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatel'a, ktory
je prispevkovou organizaciou.

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Cl. 22
Cielové prémie

Za splnenie vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy mdze zamestnavatel’ poskytovat’ ciel'ové
prémie.

Poskytnutie cielovych prémii je viazané na dosiahnutie konkrétnych cielov a splnenie
stanovenych tloh konkrétneho projektu.

Vyska cielovej prémie je zavisla od vyznamu tulohy pre spolo¢nost’, jej zlozitosti, narocnosti
a rozsahu.

Poskytovanie cielovych prémii je viazané na ucel, okruh zamestnancov, vySku prémie
a podmienky vyplaty az po zdverecnom hodnoteni ulohy.

Cl. 23
Odmeny pri vyznamnych a pracovnych vyrociach

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu do sumy jeho funkéného platu.
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Ako ocenenie dlhoro¢nej prace pre obec, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi alebo vedicemu
zamestnancovi odmenu za nepretrzité trvanie pracovného pomeru v dizke:

10 rokov - vo vyske 100,- €

15 rokov - vo vyske 150,- €

20 rokov - vo vyske 200,- €

25 rokov - vo vyske 250,- €

30 rokov - vo vyske 300,- €

35 rokov - vo vyske 350,- €

40 rokov - vo vyske 400,- €

NogakrwdE

Na tucely poskytovania odmien pri pracovnych vyroéiach sa zapocitava obdobie trvania
pracovného pomeru v obci.

Cl. 24
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu alebo
dohodou z tych istych dovodov patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v Sume najmenej
dvojnédsobku jeho priemerného mesacného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval
U zamestnavatel'a najmenej péat rokov, patri mu odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
zdévodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v Sume najmenej desatnasobku jeho priemerného zarobku.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom na vyplatu, ak sa nedohodnt inak.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 % patri zamestnancovi odchodné najmenej vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

C1. 25
Doplnkové déchodkové poistenie

Ak ma zamestnanec uzatvorenu a platni zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou prispieva
zamestnavatel’ zamestnancom na déchodkové doplnkové poistenie mesacne 3% funkéného platu
Zamestnanca.

Cl. 26
Odmeny za prace vykonavané na ziklade
inych zmluvnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci $tudentov),
ak ide opracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide

10



)

1)

)

©)

(4)

(%)

(6)

()

)

@)

(4)

()

(6)

Poriadok odmenovania pracovnikov obce Stretava

0 prilezitostni ¢innost” vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej c¢innosti, dohoda
0 brigddnickej praci Studentov).

Vyska odmeny za pracu vykondvani na zaklade tychto zmluvnych vztahov je urCovana na
zaklade dohody zmluvnych stran.

C1.27
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v eurdch, spravidla bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca, resp. vediuceho zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to do 8. diia nasledujiceho mesiaca.
Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je mzda splatnd posledny pracovny
denl pred tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch vyplatit’ preddavok
na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, na zdklade oddvodnenej pisomnej ziadosti zamestnanca,
resp. veduceho zamestnanca v inom termine, na ktorom sa s nim dohodne. Vyplatenie preddavku
na mzdu a vyuctovanie mzdy schvaluje starosta obce.

Zamestnavatel mzdu vyplaca na ucet zamestnanca, resp. vediiceho zamestnanca tak, aby urCena
suma penaznych prostriedkov bola pripisana na ucet najneskor v deii ureny na vyplatu.

Pri vytctovani mzdy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi, resp. vedicemu zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Na ziadost zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na
nahliadnutie doklady, na zéklade ktorych bola mzda vypocitana.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi, resp. vedicemu
zamestnancovi mzdu splatni za mesaéné obdobie v riadnom vyplatnom termine podl'a odseku 2.

ClL. 28
Spolo¢né, prechodné a ziverefné ustanovenia

Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou Sa zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi poskytujii za pracu vykonanu v rozsahu ustanoveného pracovného
Casu.

Zamestnancovi, resp. vedicemu zamestnancovi s krat§im pracovnym casom patri  plat
zodpovedajici tomuto kratSiemu pracovnému Casu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, 0 naleZitostiach s nim stvisiacich
a inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca.

Hodinovou sadzbou funkéného platu je 1/163 funkéného platu zamestnanca urCeného pre
pracovny ¢as 37,5 hodin tyzdenne. Pri zniZenej dlzke pracovného €asu po ustanoveny rozsah sa

hodinové sadzba funkéného platu tmerne upravi.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajtici novému
zaradeniu odo dia Gcinnosti tohto preradenia.

Tarifny plat vo vy$§om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dila mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urCeny pre vyssi platovy stupen.

11



Poriadok odmenovania pracovnikov obce Stretava

(7) Vsetky prava a povinnosti zamestnanca ako aj zamestnavatel’a neupravené tymto poriadkom sa
spravuju prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(8) Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmefiovania schval'uje starosta obce a berie ich na vedomie
Obecné zastupitel'stvo Obce Stretava.

(9) Tento ,,Poriadok odmenovania zobralo na vedomie Obecné =zastupitel'stvo V Stretave dina
3.3.2011.

(10)Tento odmenovaci poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ od 1.4.2011

V Stretave dia 3.3.2011

Marek Keher v.r.
starosta obce

Rozdel'ovnik: spis
obecny urad 2x
kontrolor obce
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