Pracovny poriadok pre zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme, pre pedagogickych zamestnancov

a ostatnych zamestnancov predskolského zariadenia v Stretave

Zamestnavatel (starosta) obce Stretava v sulade s § 12 zdakona ¢. 552/2003 Z. z.

o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zakon ¢.
552/2003%) a § 84 Zakonnika prace po predchadzajucom suhlase zdstupcov zamestnancov,
ako aj podla § 14 ods. 6 pism. g) zdakona ¢. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢. 596/2003 Z.z.“) vydava tento pracovny poriadok.
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PRACOVNY PORIADOK

PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME,
PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
OSTATNYCH ZAMESTNANCOV PREDSKOLSKEHO
ZARIADENIA V STRETAVE

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
CL1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je zékladnou pracovno-pravnou vnutroorganizatnou normou, ktora sa
vzt'ahuje na zamestnancov Obce Stretava, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme v stilade
so zakonom, ako aj na zamestnancov predSkolského =zariadenia v Stretave, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Ich pracovnopravne vzt'ahy
upravuje Zakonnik prace.

Na zamestnancov, ktori pracujii u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzatvorenej dohody.

Pracovny poriadok konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru podla osobitnych podmienok zamestnavatel’a.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela apre vSetkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze v stulade s ¢l. 11 zékladnych zasad a § 13 Zakonnika prace bude
chranit’ osobné udaje a sukromie zamestnanca, bude dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania
a zakaz akejkol'vek diskriminacie v sulade s ,,antidiskriminaénym zakonom® (zakon ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov).
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Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Zamestnavatel'om je aj organizacna jednotka zamestnavatel’a (§ 7
ods. 2 Zakonnika préce), ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel’, nemdze nim byt sti¢asne
jeho organizacna jednotka a naopak.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ, ktorym je starosta obce.

Pravne tkony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi orgén,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z., § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.).

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmé veduci jeho organiza¢nych Utvarov, si opravneni ako
organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajuce z ich funkcii
ur¢enych organizaénymi predpismi zamestnavatela.

Zamestnavatel méze pisomne poverit' d’al$ich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Vedtci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj
jeho dalsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia
zamestnavatela, su opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a
pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zaviazné

pokyny.

DRUHA CAST
PREDZMLUVNE VZTAHY A VZNIK PRACOVNEHO POMERU
CL3

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchiadzag®) spiia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a u pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov aj podl'a § 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon ¢.
317/2009 Z. z.*). Ak ide o obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré su
zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a obanov Svajéiarskej
konfederacie, zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov podla zakona ¢.
29372007 Z. z. o uznévani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z. U uchadzacov
o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou
fyzickej prace zamestnavatel’ zistuje &i uchadzad spiiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zdkon €. 552/2003 Z. z. a zékon €. 317/2009 Z. z. sa na
tychto uchadzacov nevzt'ahuje.

Dalej je zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od uchiddzaéa
prisluiné doklady preukazujuce spiianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlagiva
suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne
potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),
preukazanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4
zakona €. 552/2003 Z. z., u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov § 9 ods. 1
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zakona ¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupna lekarsku
prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a je nutna vzhl'adom na précu, ktort ma zamestnanec vykonavat,
u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj lekarske potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho
¢innosti (§ 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je
Statny jazyk (§ 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislu§nosti.

Uchadzac¢ je povinny informovat zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny
uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho organu (§ 3 ods. 5
zakona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zékona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od pracovnej
zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastiipi do prace v dohodnuty deii bez toho, Ze
by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatela o tejto
prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez

Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),
¢) deni nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. 11 aj d’alSie pracovné

podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ d’alsie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.
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(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu (d’alej len ,,0zndmenie o plate). Vysku a zlozenie funkéného
platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moéze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi
sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suthrn pracovnych
¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobni
dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. Skusobna doba sa predlzuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je
neplatna. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitu dobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika)
a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejni funkciu, ktori st blizkymi osobami,
nemozno zaradit' do vzadjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podlichal pokladni¢nej kontrole alebo tuétovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u
ktorého pdsobi len jeden vedlici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(17) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu
za vykonant pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavani, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania.

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného
ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(20) Zamestnavatel’ méze dohodntt’ nickol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iné¢ho druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

(21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) s v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(22) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Cl 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel’ mdéze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krat$i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného cCasu na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cCas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

CL5
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnul na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne
(§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Zamestnanec moéze poziadat zamestnavatela o zmenu pracovnych podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve (dlzka pracovnej doby, posun zaciatku pracovnej doby, atd’.). Ziadost’ doruci
zamestnavatel'ovi, ktory si vyziada stanovisko prislusného nadriadeného.

Ak ma dojst k zmene dohodnutych pracovnych podmienok zo zdravotnych ddévodov, je
zamestnanec povinny sucasne so ziadostou o zmenu pracovnych podmienok predlozit’ lekarsky
posudok alebo rozhodnutie iného prislusného organu.

O vyslani zamestnanca na pracovnu cestu rozhoduje a na vykon prace dava pokyn nadriadeny (v
sulade s organiza¢nym poriadkom), ktory vyslanie na pracovnu cestu potvrdi na cestovnom
prikaze.

CL 6
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skonc¢it’ jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podl'a vykonateIného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia Slovenskej

republiky,
¢) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej republiky.
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Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného pomeru,
hromadné prepustanie a 0UCast’ zastupcov zamestnancov pri skoneni pracovného pomeru
upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSicho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a podnikova kolektivna
zmluva zamestnavatela.

CL7
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon¢enim, skoncenim v
skasobnej dobe alebo dohodou moézZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom,
aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatna vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci,
s vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnut’ nahradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dna, ked’ oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni
pokracovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje dvanast’
mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as presahujuci
dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat’; sud
pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto Case zamestnany u
iného zamestnavatel'a, aku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa
do prace nezapojil.

Ak zamestnavatel' skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, Ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skisobnej dobe, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

V pripadoch uvedenych v ods. 5 pism. b) ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume svojho
funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
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danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel nemoze
uplatiiovat’ narok na nahradu $kody pre neplatnost’ dohody.

TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA
CL8
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najmi

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho azZ po skonéeni pracovného ¢asu; to sa nevzt'ahuje na vykondvanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou povolenych riaditel'om
predskolského zariadenia za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku predskolského
zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl’a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny rezim uréeny osetrujiicim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zadujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
p Yy J pr1 vy p ] )
povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1

zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca aj § 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

(3) Obmedzenia a cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL9
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Zamestnanec je podla § 81 Zakonnika prace povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,
b) byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného casu,
¢) dodrZiavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,
d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ liecebny reZim urceny osetrujucim lekarom,
¢) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel'a,
f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.
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2

3)

4

)

(6)

(7

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 8 a ¢l. 35 tohto

pracovného poriadku povinny najméa

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

d) wutvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

¢) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatel'a uvedeného v §
1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkovl ¢innost’ a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'ski Cinnost. Zakaz cClenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob sa nevzt'ahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu
jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu,
iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatel'om je obec, vy$$i izemny celok, na vedeckt ¢innost’, pedagogicku ¢innost’, lektorski
¢innost’, prednasatel'sku cinnost’, publicisticka ¢innost’, literarnu alebo umeleckt ¢innost’, cinnost’
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo
na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov, financovanych z programov
Eurdpskej tnie. Cinnost znalca, tlmoénika alebo prekladatela mozu vedici zamestnanci
vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo
pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podla odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ vedliceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu S$tatutirneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) ¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoCiiovanie supervizie.

Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu je povinny do 30 dni odo dna
jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ in1 zarobkovu ¢innost’, podnikanie
alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’ spésobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych
predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykondvat’
zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym Uustrednym organom S§tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financované¢ho zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

¢) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.
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(8) Zamestnancovi a vedlicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, ktory sa
zicCastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej tnie a
financovanom Eurépskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60
pracovnych dni v kalendarnom roku.

(9) Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi a
vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Europskej tnie.

(10) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, funkcny plat alebo
priemerny mesa¢ny zarobok.

(11) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.

(12) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona ¢. 151/2010 Z. z. (d’alej len ,,zakon €.
400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

(13) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

ClL 10
Porusenie pracovnej discipliny

(1) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma

a) svojvol'né opustenie pracoviska bez stihlasu nadriadené¢ho,

b) poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré nemozno oznamovat
inym osobam,

c) zapisanie nepravdivych 1udajov do knihy prichodov aodchodov (dalej len ,kniha
dochadzky*); zaevidovanie prichodu alebo odchodu z pracoviska v knihe dochadzky za iného
zamestnanca,

d) zdrziavat’ sa na pracovisku zamestnavatela mimo denného prevadzkového Casu bez sthlasu
nadriadeného,

¢) nepovolené pouzitie dopravného prostriedku zamestnavatel'a na sitkromnu cestu,

f) neospravedlnena neucast’ na schvalenej a zabezpecenej vzdelavacej aktivite,

g) vykon podnikatel'skej Cinnosti alebo inej zarobkovej ¢innosti vediicimi zamestnancami bez
predchadzajiaceho pisomného stihlasu zamestnavatel’a.

(2) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny (ako dovod, pre ktory mozno so zamestnancom

okamzite skoncit’ pracovny pomer) sa povazuje

a) vykon prac pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného v pracovnom case,
vratane vyuzivania sluzobnych pracovnych prostriedkov a pomocok na vykon tychto Cinnosti
bez stuhlasu nadriadeného,

b) nereSpektovanie opravneného prikazu nadriadeného, ktory je v sulade s vykonom druhu prace
dohodnutym v pracovnej zmluve a so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

c¢) neospravedlnend nepritomnost’ v praci,

d) porusenie povinnosti zachovavat mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace,
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3)

4
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2
3)

(D

)

3)

¢) pozivanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok (d’alej
len ,,omamné prostriedky*) na pracoviskdch zamestnavatela v dennom prevadzkovom case,
alebo prichod na pracoviska zamestnavatel’a pod ich vplyvom,

f) odmietnutic podrobit’ sa vySetreniu na zistenie poZzitia omamnych prostriedkov na prikaz
nadriadeného,

g) spachanie priestupku na pracovisku, zktorého bol zamestnanec uznany vinnym alebo
umyselného trestného ¢inu, za ktory bol zamestnanec pravoplatne odsudeny,

h) u vodic¢a motorového vozidla aj
- pozitie omamnych prostriedkov pred jazdou alebo pocas nej,
- odmietnutie podrobit’ sa bez zavaznych doévodov vySetreniu na zistenie pozitia omamnych
prostriedkov.

Zavaznost konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny zamestnanca podla miery zavinenia
a miery nasledkov konania posudi nadriadeny.

Nadriadeny na zéklade postidenia zavaznosti porusenia pracovnej discipliny

a) pisomne upozorni zamestnanca na moznost vypovede podl'a ustanoveni § 63 Zakonnika prace
b) predlozi osobnému uradu navrh na okamzité skon¢enie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1
pism. b) Zakonnika préace.

CL11
Upozornenia za menej zivazné porusenie pracovnej discipliny

Pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved podl'a § 63
ods. 1 pism. e) Zakonnika prace vtedy, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti
s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Podpisat’ upozornenie je opravneny starosta obce.

Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je zaloZené v jeho
osobnom spise.

STVRTA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
ClL 12
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je v silade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
apodla podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia moze byt jeho dizka
upravena. Je rozvrhnuty na pat’ pracovnych dni v tyZzdni. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a % hodiny tyzdenne.
Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme mozno
upravit' v kolektivnej zmluve zamestnavatela podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnhomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne
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rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny a aby
pracovny Cas v jednotlivych diloch nepresiahol devét hodin. Priemerny pracovny cas nesmie
pritom v ur¢itom obdobi, spravidla §tvortyZdiiovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny
pracovny Cas v zasade na pat’ pracovnych dni.

(4) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne moéze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny Cas
nesmie pri tom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

(5) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatel'a nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide
o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako mozZe byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizac¢né ttvary alebo druhy prac.

(6) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov, moZno rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(7) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(8) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(9) Pracovna zmena je Cast' ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin po
sebe nasledujticich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(10) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so
zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(11) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov moéze pracovny cCas tej istej zmeny
rozdelit’ na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny poskytnut’
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Podrobnejsie
podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika préce).

(12) Zamestnavatel’ je povinny oznamit” zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spésobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
zaCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného ¢asu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

CL 13
Praca nadc¢as a no¢na praca

(1) Praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U pedagogickych
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zamestnancov je pracou nad¢as praca vykondvana nad zakladny uvédzok stanoveny osobitnym
predpisom. U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou
nadCas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit’.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

V kalendarnom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel’ moéze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadc¢as nad
hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do po¢tu hodin najviac pripustnej prace nadfas v roku sa nezahiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktor vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecéenstvo pracovného trazu alebo skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlice
zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa
nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety (§ 19
zakona €. 553/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vediicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadCas v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na
pracu nadéas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za pracu nadcas v
rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu no¢nej

prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

(11) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nil pracu méze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98 Zakonnika

prace.

(12) Nahradné volI'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v Case Skolskych prazdnin,

pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného volna v inom
termine.
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(13) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.

(14) Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zac¢iatok
a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutt pracovni pohotovost’.

Cl 14
Dovolenka

(1) Plan dovoleniek za Utvar po prerokovani so zamestnancami zostavuje nadriadeny najneskor do
konca marca v kalenddrnom roku. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel podla planu
dovoleniek zostaveného s predchadzajucim suhlasom odborového organu.

(2) Zamestnanec predklada na schvalenie Ziadost’ o dovolenku nadriadenému pred nastupom na nu.
Podpisané dovolenkové listky sa dorucia zjednotlivych pracovisk osobnému turadu do konca
kazdého mesiaca.

(3) Cerpanie dovolenky mimo planu dovoleniek na Ziadost' zamestnanca povol'uje nadriadeny.

(4) Vymeru dovolenky stanoventi § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzittho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspoii 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni Gast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v rdznych ditoch
sa nescitaju.

(6) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(7) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt
Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a pracu aspon 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za
kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu
dovoleniek urCeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy predskolského zariadenia a na opravnené
zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(9) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po skonceni materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky.
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(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim dovolenky je
riaditel’ povinny oznadmit' zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimocne skratené.

(11) Zamestnanec je povinny vratit' vyplatenu nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’, na ktoru
stratil narok alebo na ktora mu narok nevznikol.

(12) Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skutocnosti, ktoré
maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

(13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvaleni
prislusnym vedicim zamestnancom.

(14) Zamestnavatel mdze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moZe
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika
prace).

(15) Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena
rodiny na ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(16) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(17) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(18) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyc¢erpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
platu vo vyske jeho funkéného platu.

(19) Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z ddvodu skoncenia
pracovného pomeru.

PIATA CAST
ODMENOVANIE
CL 15
Plat

(1) Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat. Zamestnavatel' poskytuje plat podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zadkona, zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich ramci
podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného poriadku.
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Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizove;j
situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s
vykondvanim pracovnych c¢innosti, najméd odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Platové
zaradenie, vySku platu a zloZenie funk¢ného platu zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifn¢ho platu, zvysenia tarifn¢ho platu podla § 7 ods. 7 a 8
zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) azZ j)
zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo plat poskytovany
podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat na ucely tohto zakona je
aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a zakona €. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej ¢innosti nim
vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost
vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela. To neplati, pre veduceho
pedagogického zamestanca a veduceho odborného zamestnanca, ktori sa zarad’uju do platove;
triedy podl'a odseku 7.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo do 7.
platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie
podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a sta¢i stredné vzdelanie v prisluSnom uéebnom odbore a
najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania
alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré¢ st v katalogu alebo v osobitnom
predpise ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnd cCinnost’; to neplati pre
pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, vediuceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého
kariérového stupna podl'a odseku 7. Na veduceho pedagogického zamestnanca a na veduceho
odborného zamestnanca sa odsek 6 tohto ¢lanku nevztahuje.

Zamestnavatel' uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupniov. To neplati pre pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) To neplati pre pedagogického
zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca. Tarifny plat pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa urci podl'a § 7 ods. 9 az 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u
vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.
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(10) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej
tarify sa vypocita ako sicin zvysSenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(11) Riaditelovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(12) Zamestnavatel modze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramei rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvysej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej
praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie "byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia
do platového stupna.

(13) Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla
odseku 11, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom
predpise (napr. administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace, odborné ¢innosti
vykonavané s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace
a pod.).

(14) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v
zavislosti od stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(15) Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(16) Priplatok za vykon S$pecializovanych c¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(17) Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na $kolsky rok.

(18) Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(19) Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it’ ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a
inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnit’ udaje o
plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon

(20) Zamestnancovi, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo viacerych
pracovnych zmenach (napr. ucitelia materskych $§kol s celodennou prevadzkou) alebo v
nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1% az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku v ramci uvedeného rozpétia si
stanovi zamestnavatel’ vo svojom pracovnom poriadku, vnitornom predpise a podobne.

Cl. 16
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
plat vyplacat len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak
sa zamestnanec z vaznych doévodov nemdze dostavit po vyplatu platu alebo ak pracuje na
vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol doru¢eny v deni ureny na
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jeho vyplatu, alebo najneskér v najblizS$i nasledujici pracovny deni na svoje naklady a
nebezpecenstvo, ak sa nedohodnt1 inak.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovi
cenu prace tvori plat vratane nahrady platu anadhrady za pracovni pohotovost’ a osobitne
v ¢lenené preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec modze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inu osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat
alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim urcéeny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urena suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisand na tento ucet najneskor v den urceny na vyplatu u zamestnavatela. Ak o to
zamestnanec poziada, moze zamestnavatel' Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

QL 17
ZraZky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika
prace.

Po vykonani zrazok podl'a ods. 1 moze zamestnavatel zrazit’ z platu len zrazky z platu uvedené v
§ 131 ods. 2 Zékonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moZe zamestnavatel
vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak
povinnost’ zamestnavatela vykonavat' zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z
osobitného predpisu.

SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI
Cl. 18

Prekazky v praci na strane zamestnanca s skuto¢nosti, ktoré¢ brania zamestnancovi vo vykone
prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom cCase, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az § 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’
vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno zamestnavatel zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec mbze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.
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(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’. Prislu§né
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’
nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené § 141
Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141
Zakonnika prace.

(6) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika
prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak starad o
dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpeéit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace d’alsie pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nédhrady platu, alebo mu moze poskytnut’
pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov, najmé na
zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme, ak thto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez
nahrady platu, ak Zékonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

(10) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom
u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie
¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(11) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na Gcely Zakonnika
prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(12) Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovne;
zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel' moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmid ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo

rozS§irenie.

(14) Rozsah pracovného volI'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

18



Pracovny poriadok pre zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme, pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov predskolského zariadenia v Stretave

(15) Zamestnavatel moZze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady platu a
uhrady d’alSich nakladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skon¢eni
Studia u zamestnavatela po ur€ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené st
Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim $tadia. Dohoda
sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(16) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

SIEDMA CAST
PRACOVNE CESTY
CL 19

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu
Eurdpskej tinie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu a pri vykone prace v zahrani¢i apri ceste v suvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’
upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do skonCenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a uvedeného
zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na
cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; méze urcit
aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené
zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajSich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi cas, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skonéenia pracovnej cesty alebo
inej skutocnosti zakladajicej narok na ndhrady podla zakona €. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyGctovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta,
alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
alebo ina skuto¢nost’ zakladajtica narok na nahrady skoncena.

(7) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ vytic¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoCnosti zakladajicej narok na
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nahrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivne;j
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnitornom predpise
zamestnavatel'a ur¢ena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného asu zamestnanca, striveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povaZzuje za
vykon prace.

OSMA CAST
OCHRANA PRACE
Cl. 20
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré¢ sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady,

¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, so
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’
ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia,

¢) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu,

g) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny,

1) vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

1) znasat’ naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

ClL 21
Prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o

nebezpecéenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich u¢inkami.
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Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe€nost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktor¢ im vyplyvaji z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia, a z
opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

Inspekcia prace sa vykonava podl'a osobitného zakona.

DEVIATA CAST
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA
Cl. 22

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnti
hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajliice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema voé¢i zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost' zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla ods. 3 najméd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatela alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
moze zabezpe€it’ poskytnutie d’alSicho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisul2. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.

Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel' nemdze zabezpecit' stravovanie podla odseku 4
alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskehe potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zospOsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).
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(8) Zamestnavatel’ méZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnaca v praci,
b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c¢) rozsirit'” okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 5.

(9) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nl uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZzivaji na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto
povinnost’ ma aj voci v§etkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(11) ZabezpeCenie zamestnanca pri docasnej pracovne] neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebni
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovii organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovske;j
dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel
povinny zaradit’ ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu
zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

DESIATA CAST
C1. 23
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma pokial’ ide o zamestnanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika préace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym Zenam a zoznamom prac zakazanych tehotnym Zendm a matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojéiacim zenam.

Cl.24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych

podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a
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pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat' ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika préace, ktoré sa vztahuji na vsetkych
zamestnancov, vzt'ahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zékonnika prace.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych
zamestnancov.

JEDENASTA CAST
NAHRADA SKODY
ClL. 25
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si poCinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Tato povinnost’ nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

Cl. 26
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim. Zamestnavatel’ je povinny
preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika
prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az § 184
Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktordt mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil zamestnanec,
ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom nahradu $kody
urci organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanti nahradu skody
so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda
vznikla a Zze za flu zamestnanec zodpoveda.
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Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne
spOsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’” dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak $koda uz bola uhradena.

Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady $kody
presahujucej 33,19 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

Néhradu skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel' urcit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocna Skoda sposobend z nedbanlivosti je vysSia ako
Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt’ najmenej jeden funk¢ny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, mdze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat, a o
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda spdsobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropnej latky.

C1.27
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom tUraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktor mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramcei plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za §kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stihlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu
neodstrani uvedenim do predchédzajiiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako z dovodu
pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.
Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa

pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.
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Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za S$kody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kdd sa riadi ustanoveniami
§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

DVANASTA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Cl. 28

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o praconej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostni ¢innost’” vymedzenti druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda
o brigadnickej préaci Studentov). Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na
ucely trazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskor
jeden den pred zacatim vykonu prace, odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a
sporitelov starobného dochodkového sporenia najneskér v den nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusit' prihlasenie do registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace nevznikol, a oznamit’
zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody, st stanovené v § 224
ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdod su stanovené v
§ 224 ods. 1 Zékonnika prace.

Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut’ len vtedy,
ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemdzu byt dohodnuté za vyhodnejSich
podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podl'a autorského
prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.
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C1.29
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tidto dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj
praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zac¢atia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej ¢asti pracovne;j
ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je
sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich moézu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnutit odmenu za vykonanu pracu.

C1. 30
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma $tatat Studenta.

Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, tj. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyZdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla § 227 ods. 2
Zakonnika prace sa posudzuje za celtl dobu, na ktori bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za
12 mesiacov.

Za Studenta pre tieto ucely mozno povazovat fyzicku osobu, ktora ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara na urcita dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ spdsob
jej skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody je potvrdenie Statatu Studenta podl'a uvedenej
dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skonCit pracovny pomer. Ak spdsob skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju zrusit’ dohodou uc¢astnikov k dohodnutému dinu a jednostranne len vypoved'ou
bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena.
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C1.31
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitt dobu alebo na neur¢ity ¢as.

V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’
len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncCit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon¢it’ dohodou t¢astnikov k dohodnutému
diu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15—dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

TRINASTA CAST

STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV, PRACOVNE SPORY,
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DORUCOVANIE
Cl. 32

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny
na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani
a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje
zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach z platu,
ruc¢enim alebo zriadenim zaloZzného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec
porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tuto
pravnickl osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.
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Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako
doporuc¢ent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je
mu znama, ako doporuc¢enu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec

(D
2
3)

4

alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doru¢enia nastand aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

STRNASTA CAST
SPECIFICKE POVINNOSTI PRE ZAMESTANCOV PREDSKOLSKEHO
ZARIADENIA
Cl. 33
Vyberové konanie na riaditel’a predskolského zariadenia

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a je rada skoly.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediceho zamestnanca sa overuju schopnosti
a odborné znalosti uchadzaca, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat' na mieste vediuceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa
musi dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vzt'ahoch. V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tla¢i alebo vinych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmi televizia, rozhlas a internet. Vyberové
konanie sa vyhlasuje najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

28



Pracovny poriadok pre zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme, pre pedagogickych zamestnancov

a ostatnych zamestnancov predskolského zariadenia v Stretave

)

(6)

(7

®)

9

¢) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie podl'a
osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

Starosta obce zriadi vyberovll komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma najmenej
troch ¢lenov, zktorych najmenej jedné¢ho ¢lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie je neparny.

Uchéadzaéa, ktory spiia predpoklady, vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskuto¢iiuje pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie
uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému
uchadzacovi. Poradie uchadzaCov je zavazné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie
pracovny pomer s uchadza¢om podl'a poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacCovi vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skoncenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované
miesto riaditela Skoly, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zriad’ovatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

(10) VoI'né miesto riaditel'a preskolského zariadenia mozno obsadit’ bez vyberového konania len do

vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

(11) Uchadzac, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konani,

moéze sa domahat svojich prav na sitde vratane primeranej ndhrady nemajetkove] ujmy
v peniazoch.

(12) Dokumentacia z vyberového konania obsahuje:

(1

a) vyhlasenie vyberového konania,
b) zoznam Clenov komisie,

¢) zoznam uchadzacov,

d) koreSpondencia,

e) zapisnica z vyberového konania,
f) poradie uchadzacov.

Cl 34
Vymenovanie a odvolanie riaditel’a pred§kolského zariadenia

Predskolské zariadenie riadi riaditel predskolského zariadenia. Riaditel'a predSkolského
zariadenia vymenuva na dobu pétrocného funkéného obdobia a odvolava zriad’ovatel
predskolského zariadenia podla § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skoly a na
zaklade vyberového konania podla § 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre zriadovatela
zavizny, ak zédkon €. 596/2003 Z.z. neustanovuje inak. Riaditel'a predskolského zariadenia, pri
ktorom sa rada Skoly nezriad’uje alebo rada skoly nekond v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly
nepredlozila zriadovatel'ovi ziadny navrh na vymenovanie riaditel'a na zaklade dvoch po sebe
nasledujiicich vyberovych konani, na ktorych sa zagastnil najmenej jeden kandidat, ktory spiia
kvalifika¢né predpoklady, vymentiva zriad’'ovatel’ podl’a osobitného predpisu.
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Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podl'a § 43 Zakonnika prace v
pracovnej zmluve a uréi mu plat podla osobitného predpisu, t. j. za zamestnavatel'a podpisuje
pracovni zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej
zmluve riaditela sa ako zamestnavatel' uvadza to predskolské zariadenie, v ktorom vykonava
funkciu riaditela.

Vo veci vymentivania a odvolavania riaditel'a predskolského zariadenia, ktorého zriad’ovatel'om
je obec, vystupuje za zriad'ovatel’a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta
krajského Skolského uradu. Na vymenuavanie a odvolavanie riaditel’a predSkolského zariadenia
nevzt'ahuje osobitny predpis.

Zriadovatel' predskolského zariadenia moze odvolat riaditela predskolského zariadenia za
podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢.
317/2009 Z.z.

a) ak bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny cin,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu,

¢) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo

d) ak nespina kvalifikaéné predpoklady,

¢) na navrh hlavného $kolského inspektora,

d) najneskdér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie.

Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu
z tychto vzt'ahov, je zamestnancom predskolského zariadenia. U predskolskych zariadeni, ktoré
nie su pravnymi subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiat
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekonc¢i. Zamestnavatel' sa so zamestnancom modze dohodnut na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, méZze s nim zamestnavatel' skonCit pracovny pomer
vypovedou.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢éného obdobia, t. j. na dobu uréitu,
uplynutim funk¢éného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak.

Miesto d’alSieho vediiceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podl'a § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z. v pripade, ak to urci pracovny poriadok zamestnavatela (zamestnavatel mdze
urcit’ konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu obsadzovat’ vyberovym konanim).

Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov
a veducich nepedagogickych zamestnancov predskolského zariadenia sa vzt'ahuju ustanovenia §
5 zakona €. 552/2003 Z. z.

(10) Riaditel' predskolského zariadenia musi byt bezihonny amusi spifiat tieto kvalifikatné

predpoklady

a) odbornu a pedagogicku spdsobilost’ pozadovant na stupen a odbor vzdelania pre prislusny
druh a typ predskolského zariadenia ustanovenu osobitnym predpisom,

b) najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe,

¢) absolvovanie prvej kvalifika¢nej skusky alebo jej nahrady podl'a osobitného predpisu.
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Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najméi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

¢) ucast’ na riadeni predSkolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, predSkolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 317/2009
Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogick ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom
prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.*)),

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vySetreni a Specidlnopedagogickych
vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

¢) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s
ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

¢) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a, ziaka a posluchaca,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani predSkolského vzdelavaciecho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zadkona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,

1) vykonavat' pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cie'mi predskolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat’ dietat'u, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ dieta, ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat' a prehlbovat” ucinnost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov vydanych Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky,
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¢) plnia priamu vyucéovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’ v rozsahu vyu¢ovacej ¢innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaju ostatné ¢innosti stvisiace s ich
priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri predskolskych podujatiach (napr. na lyziarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, predmtoch ako telesna vychova, prace na
Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

¢) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami predskolského zariadenia, s triednym ucitelom,
vychovnym poradcom a odbornym zamestnancom,

d) viest’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia a ostatné¢ho
vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nesmu od deti Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné texty, ktoré
neboli schvalené Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky alebo pomdcky na vychovu a
vyucovanie, ktoré su finan¢ne nakladné.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo
netyka ich pedagogickej ¢innosti a odbornej Cinnosti a vykonavat’ Cinnosti, ktoré nesuvisia s
povinnostami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a druhom prace
dohodnutym v pracovnej zmluve.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci nesmu ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat’
iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe
pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycCajne pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr.
kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati, skon¢eni Skolského roka, maturitach,
Dna ucitel'ov, meninach, zivotnych jubileach a pod.

Cl. 36
Povinnosti veduacich zamestnancov

Riaditelia v rdmci povinnosti uvedenych v ¢l. 9 ods. 1 plnia ako vedlci zamestnanci najma tieto
d’al$ie ulohy:

a) zodpovedajui za pedagogickil uroven, odbornu uroven a vysledky prace predSkolského
zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraji sa o dalSie
pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢) d’alej rozhoduji najma o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeceni praktického vyuCovania deti a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
uzatvaraji dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskuto¢iiovat’,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

4. urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 12 ods. 4 pracovného
poriadku,

5. nariad’ovani prace nadCas a vhodnom Case Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
uprave pracovného Casu,

6. poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,
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)

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (uéitelom - spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov) na
zaklade pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

d) zabezpecuju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov
a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci,

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

4. uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a uvadzanie
zaCinajucich odbornych zamestnancov do praxe a ich pracovnu adaptaciu; utvaraju ucitelom
podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

5. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

6. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, poziarnej
ochrany, civilnej ochrany v zmysle platnych pravnych predpisov.

e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a
kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultaury prace a pracovného prostredia
a staraju sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu,

3. kontroluji prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uji odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

4. urcuju so zretelom na konkrétne podmienky predskolského zariadenia pracovnii néapli
zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5. dbajii o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

Riaditel predskolského zariadenia d’alej

a) riadi predSkolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;
stranke; uklada tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu predskolského zariadenia,

¢) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych zamestnancov,
posudzuje postup odbornych zamestnancov pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokava ho s
prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ zamestnanca,

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav dietata v jednom dni,
nezadavanie domacich tloh na ¢as prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6 vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej skole),

e) urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,,avdzok*) najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s
celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel ur¢i uvézok pedagogickych
zamestnancov najviac na obdobie kalendarneho roka,

f) rozhoduje o zniZeni kvalifikacnej poziadavky uéitel'a na rozsah jednej tretiny jeho tyzdennej
priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti v pripade, ak by nebolo mozné zabezpecit' vyucovaci
proces inym uéitelom, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vyuGovanie aprobaénych
predmetov,
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)

3)

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim
aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v domacom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

h) povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvat ostatné cinnosti sivisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit’,

1) predlzuje dobu platnosti kreditu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo zakonom stanovenych dovodov, najméd z dovodu
Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako
Sest’ mesiacov nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

j) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

k) jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, najneskor do konca Skolského roka,

1) zabezpecuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

m) uruje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’ovatel'om Struktiru kariérovych pozicii v predskolskom zariadeni,

n) vyzyva pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri dévodnom podozreni, Ze
doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote
do 90 dni,

¢) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptacné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
do pedagogickej praxe a odbornej praxe a ich pracovnll adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

2. kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zriad’'ovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom
predskolského zariadenia.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni vedtci pedagogicki zamestnanci plnia
zakladny uvédzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom

] ClL. 37
Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

Tyzdenny pracovny Cas pedagogicého zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost’, acas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa
uskutocnuje vzdelavaci program, a priama vychovna ¢innost’, ktorou sa uskutocnuje vychovny
program, vykonavana pedagogickym zamestnancom.

Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vyucovaciu ¢innost' a priamu
vychovnu ¢innost’ (d’alej len ,,zakladny uvdzok®) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej ¢innosti a priamej vychovnej cCinnosti
pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,NV ¢. 422/2009 Z. z.).
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C1.38
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny vykondvat priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, urcenli vSeobecne zavdznym pravnym predpisom a vykonavat ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ustanovené v pracovnom
poriadku.

Cinnost'ou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie napr.

a) svedomita osobna priprava na vyu¢ovanie a na vychovnu ¢innost’,

b) priprava pomocok a materialu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ a starostlivost’ o ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie (napr. § 17 ods. 4
vyhlasky Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole),

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z.
z.),

e) tvorba predskolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zékona ¢.
245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac deti,

h) dozor nad detmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

1) spolupraca s uc¢ite'mi vyucujucimi v triede,

j) spolupréaca s triednymi ucitel'mi tried deti, ktorych vyucuje,

k) spolupraca s rodi¢mi deti, ktorych vyucuje,

1) starostlivost’ o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomocky sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,

m) ucast’ na poradach zvoldvanych veducim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,

n) GCast’ na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi S$tatnej spravy v
Skolstve, tykajucich sa zabezpecovania a hodnotenia trovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ
a Skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti,

p) Ucast’ na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, kurzy korculovania,
Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

Cinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’aldim vzdelavanim moze
riaditel’ povolit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z.) v dennom rozsahu stanovenom zamestnavatel'om napr. 2 hodiny denne, resp. 3
hodiny denne a pod., za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestnavatela.
Osobitne je potrebné upravit vykonavanie tychto Cinnosti napr. v ¢ase prazdnin (Cerpania
dovolenky), Cerpania nadhradného volna pedagogickych zamestnancov za pracu nadcas, pri
osobnych prekdzkach na strane zamestnanca, pri akciach organizovanych zamestnavatel'om
(lyziarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch, §kél v prirode a pod.) v ¢ase porad zvolavanych
vedenim Skoly, v ¢ase rodicovskych zdruzeni a pod.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby vykonavat’ vyucovaciu ¢innost” alebo vychovnu
¢innost’ nad rozsah priamej vyucovacej Cinnosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny
osobitnym predpisom. Thto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel’ povolil prdcu mimo pracoviska podla ods. 3, je
povinny byt v predSkolskom =zariadeni v ¢ase urenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v case porad a schddzi zvolanych vediicimi zamestnancami,
v Case urCenom na pracovni pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.
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9

Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditela predskolského zariadenia a ostatnych vedtcich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny uvédzok stanoveny v hodinach vyucovacej
¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a 2 NV Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z.) a
potreby predskolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v ase prevadzky predSkolského
zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ predskolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel predskolského zariadenia na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Povereny pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad detmi v predskolskom zariadeni pred
vyucovanim, poc¢as vyucovania, v Case prestavok, v jedalni, po vyucovani, pri nahlej nevolnosti
alebo uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych predskolskym zariadenim a pri prechode z
jednej budovy predskolského zariadenia do druhej budovy predskolského zariadenia. Pri
zabezpecovani dozoru nad det'mi sa postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schval'uje
riaditel’ predskolského zariadenia. So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami pedagogickych
zamestnancov a rozvrh dozoru zverejni v budove predskolského zariadenia na viditeI'nom mieste.
Dozor nad detmi sa zaCina najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludnajsieho alebo
popoludiajsieho vyucovania a kon¢i sa odchodom Ziakov z predskolského zariadenia po skonceni
vyuCovania. Ak riaditel’ predSkolského zariadenia povoli niektorym detom, predovsetkym tym,
ktoré maju bydlisko mimo obvodu predskolského zariadenia, zdrziavat' sa v predSkolskom
zariadeni cez poludnaj$iu prestavku, pred vyu¢ovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tieto deti nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpeci. Takyto dozor mdzu zabezpeCovat podla rozhodnutia riaditela predskolského
zariadenia aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou odbornych zamestnancov,
pripadne iné zodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4 vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 308/2009 Z. z.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela predSkolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad detmi aj mimo predskolského zariadenia pri
praktickom vyucovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas
ucasti deti na sit’aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych predskolskym
zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v zariadeniach predSkolského stravovania,
su povinni stolovat’ s detmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa deti v
jedalnach, a to podl'a pokynov riaditela predskolského zariadenia po dohode s riaditelom
predskolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpeCovat' aj pedagogickymi zamestnancami alebo
inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor
nemoze zabezpelit riaditel’ predskolskej jedalne inym sposobom.

V S$pecialnych vychovnych zariadeniach, v ktorych sa vykondva tustavna starostlivost’ alebo
ochranna vychova, sa za priamu vychovni pracu povazuje aj ¢innost’ vychovavatela spojena so
sprevadzanim zvereného dietata na sidne pojednavanie, sprevadzanie dietat’a pri navrate dietata
do zariadenia z nedovoleného preruSené¢ho pobytu v zariadeni, sprevadzanie dietat’a na lekarske
vySetrenie a pod.

(10) V predskolskych zariadeniach sa za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’

pedagogického zamestnanca povazuje aj

a) sprevadzanie dietata na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnat’ rodi¢a alebo zakonného zastupcu dietat’a a dana situacia si vyZaduje okamzita lekarsku
pomoc a pedagogicky zamestnanec mal rozvrhom ur¢ent priamu vyucovaciu alebo vychovnu
¢innost’,

b) priama vyuCovacia alebo vychovna ¢innost’ urena rozvrhom hodin nevykonand z dovodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).
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CL 39
Praca nadcas a no¢na praca

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, prevysujuca zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca (§ 3 ods. 5
zakona ¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel' predskolského zariadenia pri priprave rozvrhu hodin presne
rozvrhne predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny
priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevysujlice tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Pedagogickym zamestnancom predskolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledujucim spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné
vol'no, sa jeho zakladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajtci
sa hodinam nadcasovej prace, za ktort si toto volno Cerpa (usmernenie Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky zo dna 29.12.2009 k praci nadcas a poskytovaniu nahradného volna za
pracu nadcas zamestnancom predskolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto
spdsobom sa pedagogickému zamestnancovi poskytuje nahradné volno aj v Case vedlajSich
prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnaca
(rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny polrok Skolského roka, resp. na
prislusny skolsky rok.

Cl. 40
Dovolenka

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov predSkolskych zariadeni a ich zastupcov, vychovavatelov,
asistentov ucitel'ov je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov, okrem pedagogickych zamestnancov
uvedenych v predchadzajicom odseku, aostatnych zamestnancov vratane odbornych
zamestnancov, je stanovena v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

V pléane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci predsSkolskych zariadent,
ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazni ¢ast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v predskolskom
zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogicki zamestnanci, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa ur¢uje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky predskolského zariadenia.

V predskolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpeCena prevadzka tychto
zariadeni aj v CGase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka predskolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

Riaditel’ predskolského zariadenia mdze zamestnancovi v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urcit’ Cerpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku
na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel predskolského zariadenia vykonom prac stvisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moézZze umoznit pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi vykonavat pracu suvisiacu s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.
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9

Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom predskolskych zariadeni v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

CL 41
Plat

Pri odmenovani zamestnancov predskolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.
z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

Pedagogicki zamestnanec, odborny zamestnanec, vedici pedagogicky zamestnanec a veduci
odborny zamestnanec sa do platovej triedy zarad’'uji podla dosiahnutého kariérového stupna v
sulade s § 27 zakona ¢. 317/2009 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec patri tarifny plat, ktory je suctom platovej
tarify priznanej podla § 7 ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej
tarify podla § 7 ods. 11 zékona &. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od diZky zapoéitanej
praxe. Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnaca do pracovnej triedy
jeden alebo pracovnej triedy dva.

Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykondva
pedagogicku ¢innost’ v $pecialnej skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo
v Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Pedagogicki zamestnanec a odborny zamestnanec patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 7 k zakonu
¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innost'ou od 1.
januara prislusného kalendarneho roka zvysuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezné¢ho kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za
kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

Pri urceni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ucely
zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2
az 5 zékona €. 553/2003 Z. z.

Riaditelovi predskolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z L
stupnia riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramei rozpéatia ustanovenom v prilohe ¢.
6 zakona €. 553/2003 Z. z.

(10) Riaditel'ovi predskolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za riadenie z II.

stupnia riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramei rozpéatia ustanovenom v prilohe ¢.
6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(11) O priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 10, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati

rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

(12) Zamestnancovi predskolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti méze zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u

38



Pracovny poriadok pre zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme, pre pedagogickych zamestnancov

a ostatnych zamestnancov predskolského zariadenia v Stretave

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca az do vysky 100% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(13) Pedagogicky zamestnanec, ktory vykondva Cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon

$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak thito C¢innost’
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(14) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory vykonava c¢innost uvadzajuceho

(D

)

(D

)

3)

4

)
(6)

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tGto Cinnost' vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24 %, ak
tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlicich pedagogickych zamestnancoch
alebo zacinajucich odbornych zamestnancoch.

Cl 42
Prekazky v praci

Hodiny priamej vyuCovacej Cinnosti a hodiny priamej vychovnej Cinnosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a sa
zapocitavaju do plnenia zakladného uvéazku pedagogického zamestnanca.

Utast zamestnanca v C¢ase vyuCovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (Statny pedagogicky tstav, metodicko-
pedagogické centrum, Statny institat odborného vzdelavania, a pod.), krajskym $kolskym tradom
alebo zriadovatelom, najmd za UCelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrziavanie a
obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucasthiuje so
suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Cl. 43
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca $kolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, s vynimkou zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas
Skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len odborny zamestnanec, s vynimkou zacinajiiceho odborného zamestnanca, ktory u
zamestnavatel'a odpracoval cely predchadzajuci kalendarny rok.

Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a zeny, prip. muzov na rodicovske;j
dovolenke.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a uvadzajici odborny zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca

b) riaditel' predSkolského zariadenia veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej
riadiacej posobnosti
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¢) veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorych priamo riadi
d) riaditel' predskolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta obce,
primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského Skolského tradu, prip.
nim povereny veduci zamestnanec).

V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- motivacia deti k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich

vysledkov deti

- rozvijanie kI'a€ovych kompetencii u deti, napr. vyssej irovne poznavania

deti, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zru¢nosti deti, napr. samostatnost’, zodpovednost’,

sebahodnotenie, sebatctu

- rozvijanie socialnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikécia a

spravodlivost’

- prinos pre zamestnavatel'a - propagacia a prezenticia zamestnavatel'a na verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu dietat’a, rozvijanie silnych stranok osobnosti diet'at’a

- individualny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania a zdravotného
stavu

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi

- dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie informaéno-komunika¢nych technologii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupraca na tvorbe predskolskych vzdelavacich programov a predskolskych vychovnych
programov

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov predskolského zariadenia

- vykonavanie $pecializovanych ¢innosti

- vzdelavanie deti so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v pred skolskej integracii

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho
procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuZzivanie profesijnych kompetencii pedagogickymi zamestnancami
alebo odbornymi zamestnancami

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb deti

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na dieta vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomoécok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podl'a planu

kontinualneho vzdelavania predskolského zariadenia

- uplatilovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

U veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je mozné hodnotit’ aj

- kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s dorazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva
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- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov

- dodrziavanie predskolského vzdelavacieho programu, predskolského vychovného programu

- manazérske zruc¢nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie predskolského zariadenia, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov).

(9) Uvedené zasady a kritéria hodnotenia su vzorové, ktoré si zamestnavatel’ upravi v pracovnom
poriadku predskolského zariadenia na vlastné podmienky.

(10) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1 tohto
pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

(11) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poétom bodov v rozpiti od 0 do 5 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujuico
b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujliico
¢) 2 body — Standardne
d) 4 body — vel'mi dobre
¢) 5 body— mimoriadne dobre.

(12) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v
zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver hodnotenia
zamestnavatel’ urci slovne nasledovnym sposobom
a) 0%-10% - z celkového moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky
b) 11%-30% - z celkového moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce vysledky
¢) 31%-60% - z celkového moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky
e) 91%-100% - z celkového moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.

PATNASTA CAST
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl. 44
Oboznamenie s pracovnym poriadkom

(1) Nadriadeni st povinni preukazatelne oboznamit’ podriadenych zamestnancov s tymto pracovnym
poriadkom.

(2) Pracovny poriadok je pristupny knahliadnutiu vo vSetkych organizacnych ttvaroch
zamestnavatela.

Cl. 45
Zmeny a doplnky pracovného poriadku

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vykonava pisomne zamestnavatel po predchadzajicom
suhlase odborového organu.

Cl. 46
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Pracovny poriadok pre zamestnancov ............cceeeevveeeveecreenreennens
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) ClL. 47
Uc¢innost’ pracovného poriadku

Tento pracovny poriadok nadobtida a¢innost’ 01.03.2011.

V Stretave, dia ......oooeevvveeneeeeennnnn.

Za zamestnavatel’a Za odborovy organ
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